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NUMERO

DECRETO , DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD DE MADRID EL PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional define la
Formacion Profesional como el conjunto de las acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo establece que la Administracion General del Estado, de conformidad
con lo que se dispone en las competencias 72 y 302 del articulo 149.1 de la Constitucion Espafiola y
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos de Formacion
Profesional y los certificados de profesionalidad que constituiran las ofertas de Formacién Profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la propia Ley, cuyos
contenidos podran ampliar las Administraciones educativas en el &mbito de sus competencias.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno de la
Nacion, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a
los estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de
ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion de la Formacién
Profesional del sistema educativo, en el articulo 8, dispone que sean las Administraciones educativas
las que, respetando lo previsto en dicha norma y en aquellas que regulan los titulos respectivos,
establezcan los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

El Gobierno de la Nacion ha aprobado el Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Documentacidén y Administracion Sanitarias y se fijan las
ensefianzas minimas. El curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Documentacion y
Administracion Sanitarias que se establece por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en
este decreto pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion de los alumnos de estas
ensefianzas y facilitar su incorporacion al mundo laboral. Dicho curriculo requiere una posterior
concrecion en las programaciones didacticas que los equipos docentes deben elaborar, las cuales han
de incorporar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el
marco de la normativa que regula la organizacion de los centros, posibiliten adecuaciones particulares
del curriculo en cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en ningin caso
suponga la supresion de objetivos que afecten a la competencia general del titulo.

En el proceso de elaboracion de este decreto, ha emitido dictamen el Consejo Escolar de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, modificada por el articulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre.

DECISION
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En virtud de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejera de
Educacién, Juventud y Deporte, de acuerdo con/oido el Consejo Consultivo de la Comunidad de
Madrid, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia

DISPONE

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias, para su aplicacion en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y la
vinculacion con otros estudios, la correspondencia de modulos profesionales con las unidades de
competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y
de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias y se fijan las
ensefianzas minimas.

Articulo 3. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, es decir:

0649. Ofimatica y proceso de la informacion.

1515. Gestion de pacientes.

1516. Terminologia clinica y patologia.

1517. Extraccion de diagnosticos y procedimientos.
1518. Archivo y documentacion sanitarios.

1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios.
1525. Formacion y orientacion laboral.

1520. Codificacion sanitaria.

1521. Atencion psicosocial al paciente-usuario.

1522. Validacion y explotacion de datos.

1523. Gestion administrativa sanitaria.

1526. Empresa e iniciativa emprendedora.

1524. Proyecto de documentacion y administracion sanitarias.
1527. Formacion en Centros de Trabajo.

2. El siguiente modulo profesional propio de la Comunidad de Madrid:
CM14. Ingleés técnico para grado superior.

Articulo 4. Curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales y sociales,
los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las
orientaciones pedagogicas del curriculo del ciclo formativo para los mddulos profesionales
relacionados en el articulo 3.1 son los definidos en el Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre.
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2. Los contenidos y duracién de los mddulos profesionales impartidos en el centro educativo,
relacionados en el articulo 3.1, se incluyen en el anexo | de este decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los
contenidos y las orientaciones pedagdgicas del modulo profesional relacionado en el articulo 3.2, son
los que se especifican en el anexo 1l de este decreto.

Articulo 5. Organizacion y distribucion horaria.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos académicos. La
distribucion en cada uno de ellos, su duracion, la asignacion horaria semanal y la equivalencia en
créditos ECTS se concretan en el anexo Il de este decreto.

Articulo 6. Acceso, evaluacion, promocion y acreditacion.

El acceso, evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en este decreto se atendra
a lo dispuesto en la normativa basica estatal y en la normativa que dicte al efecto la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun
proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 son las
establecidas en el anexo Il A) del Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre. Las titulaciones
requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas para impartir dichos modulos, son las que se concretan en
el anexo Il C) del referido Real Decreto. En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 12 de
dicha norma.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente en el
modulo profesional incluido en el articulo 3.2 son las que se determinan en el anexo IV de este
decreto.

Articulo 8. Definicion de espacios.

Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los que se
definen en el articulo 11 del Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre.

Disposicidn final primera. Calendario de aplicacion.

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se implantaran para el curso primero de este
curriculo en el curso escolar 2015-2016 y en el curso 2016-2017 las del segundo curso, segun se deriva
de la Disposicion final segunda del Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre.

Paralelamente, en los mismos afios académicos, dejaran de impartirse las ensefianzas de los cursos
primero y segundo amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, correspondientes al titulo de Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de educacion para dictar las disposiciones que sean
precisas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en este decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid”.

Dado en Madrid, a de de 201 _
LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL PRESIDENTE
JUVENTUD Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

LUCIA FIGAR DE LACALLE IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ
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ANEXO |

Relacion de los contenidos y duracidn de los modulos profesionales del curriculo que se imparten

en el centro educativo

01. Médulo Profesional: Ofimatica y proceso de la informacion.

E

quivalencia en créditos ECTS: 12

Cddigo: 0649
Duracion: 200 horas.

1.

Contenidos

Mantenimiento basico de equipos, aplicaciones y red:
La informética y los ordenadores. Sistemas de representacion interna de datos.
Elementos de hardware. Unidades periféricas.
Elementos de software.
Sistemas operativos:
« Aspectos generales: Tipologia y funciones principales.
« Configuracion del sistema.
« Herramientas del sistema.
« Ayuda y soporte técnico.
Redes locales: Componentes, configuraciones principales, intercambio y actualizacion de
recursos.

Instalacion y actualizacion de aplicaciones:
Tipos de aplicaciones ofimaticas.
Tipos de licencias software.
Requerimiento de las aplicaciones.
Procedimientos de instalacién, configuracién y actualizacion de aplicaciones.
Diagndstico y resolucién de problemas.

Escritura de textos segun la técnica mecanografica:
Postura corporal ante el terminal.
Composicion de un terminal informatico.
Conocimiento del teclado: Teclas de funcion, teclado alfanumérico, teclado numérico, teclas
especiales.
Colocacion de dedos.
Desarrollo de la destreza mecanogréfica.
Escritura de textos en inglés.
Correccion de errores.

Gestion de archivos y busqueda de informacion:
Internet y navegadores.
Utilidad de los navegadores.
Configuracion de un navegador. Niveles de seguridad e instalacion de certificados.
Descarga e instalacion de aplicaciones, programas y utilidades a través de la web.
Herramientas Web 2.0: Blogs, wikis, servicios de alojamientos de videos e imagenes y redes
sociales, entre otros.
Compresion y descompresion de archivos.
Buscadores de informacion.
Importacion/exportacion de la informacion.
Técnicas de archivo.
El archivo informatico. Gestion documental.
Copias de seguridad. Principales sistemas y procedimientos de creacién de copias de seguridad.
Recuperacidon de datos a partir de una copia de seguridad.
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5. Elaboracién de hojas de célculo:
- Estructura y funciones.
- Instalacion y carga de hojas de calculo. Operaciones basicas con una hoja de calculo.
- Disefio. Estilos y formatos condicionales.
- Edicion de hojas de célculo.
- Tratamiento y validacion de datos:
« Anélisis de datos y administracion de los mismos.
« Vinculos e hipervinculos.
« Formularios.
- Otras utilidades:
« Formulas y funciones.
« Listas de datos. Filtros y autofiltros.
« Esquemas y subtotales.
- Gréficos: Tipos y modificacion.
- Tablas y gréaficos dinamicos.
- Creacidn y ejecucion de macros.
- Gestion de archivos:
« Utilizacion de opciones de trabajo en grupo, control de versiones y verificacion de cambios.
« Proteccion de documentos.
- Impresion de hojas de célculo.
- Interrelaciones con otras aplicaciones.

6. Creacion de documentos con procesadores de texto:

- Estructura y funciones.

- Instalacion y carga.

- Disefio de documentos y plantillas.

- Edicion de textos y tablas.

- Gestion de archivos:
« Utilizacion de opciones de trabajo en grupo, comparar documentos, control de versiones y
verificacion de cambios.
« Proteccion de documentos.

- Impresion de textos.

- Interrelacion con otras aplicaciones.

- Opciones avanzadas.

- Importacion y exportacion de documentos a distintos formatos.

- Disefio, creacion y ejecucion de macros.

7. Utilizacidn de bases de datos para el tratamiento de la informacién administrativa:
Estructura y funciones de una base de datos.
Tipos de bases de datos.
Disefio y creacion de una base de datos. Tablas:
« Tipos de datos y propiedades.
« Clave principal.
« Relaciones entre tablas.
Utilizacion de una base de datos:
« Manipulacion de la hoja de datos.
« Creacion de consultas. Tipos de consultas.
« Creacion de formularios.
« Creacion de informes y etiquetas.
Disefio, creacion y ejecucion de macros.
- Interrelacion con otras aplicaciones.
8. Gestion integrada de archivos:
- Archivos integrados por varias aplicaciones: Hoja de calculo, base de datos, procesador
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de textos, graficos y otros.
- Grabacidn, transmision, recepcion y comprension. Dispositivos de captacion y reproduccion.
- Contenido visual y/o sonoro:
« Tipos de archivos de imagen y sonido.
« Introduccion a la manipulacion de imagenes. Las mascaras y las capas:
- Trabajo con partes de la imagen.
- Retoque fotografico. Aplicacion de filtros y efectos.
- Utilizacion de dispositivos para la captura de imagenes.
« Introduccion a la manipulacion de archivos de audio y video:
- Manipulacién de la linea temporal. El fotograma.
- Seleccidn de escenas y transiciones.
- Introduccidn de titulos y audios.
- Objetivo de la comunicacion de los contenidos.
- Insercidn en otros medios o documentos.
- Obsolescencia y actualizacion.

9. Gestion de correo y agenda electronica:

- Tipos de cuentas de correo electronico. Configuracion de cuentas de correo electronico con
programas gestores de correo electronico.
Entorno de trabajo: Configuracion y personalizacion.
Plantillas y firmas corporativas.
Foros de noticias (news): Configuracion, uso y sincronizacion de mensajes.
La libreta de direcciones: Importar, exportar, afiadir contactos, crear listas de distribucion, crear
tarjetas de presentacion, poner la lista a disposicion de otras aplicaciones ofimaticas.
Gestion de correos: Enviar, borrar, guardar y hacer copias de seguridad, entre otras.
Gestion de la agenda: Citas, calendario, avisos y tareas, entre otros.
Sincronizacion con dispositivos maviles.

10. Elaboracion de presentaciones:
- Estructura y funciones.
- Instalacion y carga.
- Procedimiento de presentacion.
- Plantillas y asistentes.
- Utilidades de la aplicacion:
« Disefio y edicion de diapositivas.
« Formateo de diapositivas, textos y objetos.
« Insertar elementos en una diapositiva.
« Aplicacion de efectos de animacion y efectos de transicion.
« Aplicacion de sonido y video.
- Procedimiento de proteccién de datos. Copias de seguridad.
- Interrelaciones con otras aplicaciones.
- Disefio, creacion y ejecucion de macros.
- Impresién de la presentacion y envio por correo electronico de la misma.

02. Modulo Profesional: Gestion de pacientes.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cddigo: 1515
Duracion: 65 horas.
Contenidos

1. Gestion de camas del centro hospitalario:
- Recursos del centro sanitario:
« Tipos de centros sanitarios.
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« Tipos de recursos y distribucion.

« Cartera de servicios de un centro.

« Normalizacion en las prestaciones asistenciales. Legislacion.

Gestion de camas:

« Conceptos basicos.

« Mapa de distribucion del recurso cama en el centro.

« Procedimientos de asignacion y coordinacion de camas.

« Procedimientos de coordinacion entre intervenciones quirdrgicas, ingresos y camas disponibles.
« Sistemas y soportes de registro manual e informatico para registro de los episodios
asistenciales.

« Sistemas de registro de facturacion de los episodios.

Aplicacion informatica para la gestion de camas:

« Resultado de la exploracion de bases de datos sobre ocupacion y asignacion de camas.
La derivacion de pacientes:

« Conceptos basicos.

« Necesidades de informacion y estandarizacion de recursos.

« Aplicacion informética de gestion de canalizaciones.

Normativa de gestion de la utilizacion de camas en el hospital.

Gestion de ingresos y altas de pacientes:

Funciones del servicio de admision de pacientes en un centro sanitario.
Registros y datos demograficos:

« Definicion.

« Datos de filiacion y apertura de historia clinica.

« Fichero maestro de pacientes.

« Indicadores demogréaficos.

« Aplicacion informatica para gestion del fichero maestro de pacientes.
Tarjeta sanitaria individual:

« Conceptos, caracteristicas y funciones.

« Bases de datos de tarjeta sanitaria individual.

Ingresos, altas y traslado:

« Definicion.

« Aplicacion informaética para gestion de ingresos y altas hospitalarias.

« Listas de espera.

« Aplicacion informética para la gestion en admision del servicio de urgencias.
« Técnicas de gestion de la documentacion clinico-administrativa.

« Registros de episodios asistenciales.

« Cumplimentacion de tramites relacionados con la facturacion del servicio.
« Registro de facturacion.

« Procedimientos de clasificacion de pacientes segun el registro de facturacion.
« Técnicas de archivo de expedientes.

Técnicas de control de episodios y movimientos de documentacion.
Normativa sobre filiacion en el fichero maestro de pacientes.

Normativa de ingresos y altas hospitalarias y de urgencias.

Normativa de proteccidn de datos aplicable a ingresos y altas.

Tramitacion de derivaciones de pruebas y tratamientos:

Recepcidn de solicitudes de pruebas y tratamientos procedentes de los distintos servicios.
Tramitacion de solicitudes de pruebas y tratamientos dirigidas a otros centros hospitalarios.
Registros informaticos.

Mapa de centros sanitarios de referencia.

Catalogos de pruebas y servicios sanitarios.

Tramites para coordinar la citacion de un centro sanitario y proporcionar la documentacion
clinica necesaria.
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- Normativa de gestion de derivaciones.

4. Gestion del transporte sanitario y otras prestaciones asistenciales complementarias:

- Prestaciones asistenciales complementarias:
« Oxigenoterapia y aerosolterapia.
« Diélisis.
« Rehabilitacion.
« Hospitales de dia (geriatrico, oncoldgico y radioterapia).
« Protocolos para gestionar las prestaciones asistenciales.
« Normalizacion.
« Legislacion.
« Aplicacion informatica para la gestion de prestaciones complementarias.

- Gestion del transporte sanitario:
« Transporte sanitario.
« Tipos de transporte.
« Indicaciones.
« Normativa de transporte.
« Protocolos para gestionar el transporte sanitario y las necesidades clinicas demandantes.
« Documentacion administrativo-clinica para el traslado o recepcidn de pacientes en transporte
sanitario.
« Coordinacion de los recursos disponibles de transporte sanitario.
« Normativa establecida.

5. Realizacion de citaciones en la actividad ambulatoria y de pruebas diagnosticas:

- Agendas:
« Conceptos y tipos.
« Coordinacion de recursos disponibles.

- Aplicacion especifica para la gestion de citaciones ambulatorias y cita previa en atencion
primaria, asistencia en el hospital de dia y realizacion de pruebas diagnosticas:
« Estructura de las agendas de los servicios y de las prestaciones ambulatorias.
« Tramites para la citacion de los pacientes en las agendas establecidas para las consultas
ambulatorias.
« Registro de la informacion para su correcta programacion.

- Coordinacién de la citacion de la actividad ambulatoria en el propio centro y con otros centros:
« Documentacion clinica necesaria.
« Procedimientos de coordinacion en las derivaciones ambulatorias recibidas en el hospital
procedentes de otros centros.

- Elaboracion de informes y estadisticas de la actividad ambulatoria:
« Metodologia.

03. Modulo Profesional: Terminologia clinica y patologia.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cadigo: 1516
Duracion: 195 horas.

Contenidos

1. Identificacion de la estructura y formacion de los terminos clinicos:
- Origen de la terminologia clinica.
- Caracteristicas generales de los términos médicos:
« Funciones.
« Propiedades.
« Tipos semanticos de términos medicos.
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- Estructura y construccién de términos medicos:
« Principales recursos.
« Siglas y acronimos.
- Raices, prefijos, sufijos y particulas en la terminologia médica:
« Clasificacion de prefijos segun su significado.
« Clasificacion de sufijos segun su significado y la categoria gramatical.
« Clasificacion de raices segun la estructura anatémica y las caracteristicas funcionales.
« Normalizacion en la terminologia clinica.
- Abreviaturas en la documentacion sanitaria.

2. Reconocimiento de la estructura y la organizacion general del organismo humano:

- Sistemas y aparatos del organismo:

« Clasificacion.

« Composicion.

« Relaciones anatdmicas entre sistemas y aparatos.
- Funciones de los distintos aparatos y sistemas:

« Actividad fisioldgica de los aparatos y sistemas.

« Regulacion de la actividad.

« Relaciones entre la funcion de los sistemas y aparatos.
- Regiones y cavidades corporales:

« Division regional del organismo.

« Cavidades en craneo, torax y abdomen.
- Terminologia de direccion y posicion:

« Posicion anatomica.

« Términos de localizacién y de relacion anatomica.
- Procesos fisiopatolégicos:

« Infeccion e inflamacion.

« Trastornos de la inmunidad.

« Desarrollo tumoral.

« Trastornos hemodinamicos.

« Trastornos de la alimentacion y del metabolismo.
- Especialidades médicas y quirdrgicas.

3. Reconocimiento de los trastornos del sistema cardiovascular:
- Parametros funcionales:
« Tension arterial.
« Pulso.
« Ritmo cardiaco.
« Manifestaciones cardiacas.
« Manifestaciones vasculares.
- Enfermedades cardiacas:
« Valvulopatias
« Cardiopatia isquémica.
« Trastornos de la conduccion.
« Insuficiencia cardiaca.
- Patologia vascular:
« Hipertension arterial.
« Enfermedades de la circulacion pulmonar.
« Enfermedad cerebrovascular.
« Patologia arterial y venosa.
- Trastornos de la sangre y los 6rganos hematopoyeéticos:
« Anemias.
« Leucopatias.
« Defectos de la coagulacion.
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« Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

4. Reconocimiento de los trastornos del aparato respiratorio:

- Fisiologia de la respiracion:
« Mecanica de la respiracion.
« Intercambio de gases.
- Manifestaciones respiratorias:
« Disnea. Tos y expectoracion.
- Patologia respiratoria:
« Infecciones respiratorias agudas.
« Neumonia y gripe.
« EPOC.
« Insuficiencia respiratoria.
« Carcinoma broncopulmonar.
- Procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

5. Reconocimiento de los trastornos del aparato digestivo:
- Proceso de digestion y absorcion.
- Metabolismo de los alimentos.
- Trastornos de la nutricion:
« Malnutricion y desnutricion. Clasificacion. Causas.
« Déficits especificos de nutrientes.
« Trastornos alimentarios. Anorexia. Bulimia.
- Manifestaciones digestivas.
- Enfermedades del tubo digestivo:
« Patologia inflamatoria.
« Patologia tumoral.
« Ulcera gastrica y duodenal.
« Céncer de colon.
- Hernias de cavidad abdominal.
- Patologia hepatica y biliar:
« Litiasis biliar.
« Hepatitis aguda y cronica.
« Insuficiencia hepatica y cirrosis.
- Patologia pancreatica:
« Pancreatitis aguda y cronica.
- Procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

6. Reconocimiento de los trastornos del aparato genitourinario:

- El proceso de formacion de orina.
- Manifestaciones urinarias.
- Patologia renal:
« Inflamaciones agudas y crénicas.
« Insuficiencia renal aguda y cronica.
- Enfermedades de las vias urinarias:
« Litiasis renal.
- Patologia genital masculina:
« Hiperplasia prostética.
- Patologia genital femenina:
« Enfermedad inflamatoria pélvica.
« Patologia tumoral de Utero.
« Patologia de la mama. Céancer de mama.
- Procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
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04. Modulo Profesional: Extraccion de diagnosticos y procedimientos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 1517
Duracion: 195 horas.
Contenidos

1. Seleccion de diagndsticos médicos en la documentacion clinica:
- Salud y enfermedad.
- Fuentes de la patologia:
« Etiologia.
« Fisiopatologia.
« Semiologias. Signos y sintomas.
- Grupos de enfermedades.
- Evolucion de la enfermedad:
« Fases o periodos.
« Incidencias en el curso de la enfermedad.
- Datos clinicos en la documentacion sanitaria:
« Motivo de ingreso.
« Antecedentes personales.
« Antecedentes familiares.
« Curso de la enfermedad.

2. Seleccién de procedimientos diagnoésticos y terapéuticos en la documentacion clinica:
- Diagnostico:
« Caracteristicas.
« Tipos.
- Recursos para el diagnostico.
- Anamnesis.
- Exploracién fisica:
« Observacién del paciente. Palpacion. Percusidn. Auscultacion.
- Exploraciones complementarias:
« Analisis clinicos.
« Medicion de impulsos eléctricos. ECG. EEG. EMG.
« Técnicas de diagnostico a traves de la imagen.
« Endoscopias.
« Estudio citologico y anatomopatoldgico.
- Tratamiento:
« Farmacos.
« Intervenciones quirdrgicas.
« Técnicas de rehabilitacion.
« Utilizacion de agentes fisicos.
« Otros recursos terapéuticos.

3. ldentificacion de diagnosticos y procedimientos oncologicos:
- Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias:
« Neoplasias benignas y malignas.
« Neoplasias segun localizacion anatomica.
« Neoplasias segun histologia.
« Caracteristicas epidemiologicas del cancer.
- Nomenclatura de oncologia.
- Términos histoldgicos de los tumores.
- Biologia del crecimiento tumoral:
« Crecimiento y diseminacion.
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« Neoplasias primarias y metastasis.
- Manifestaciones de los tumores:

« Manifestaciones locales.

« Manifestaciones generales. Sindrome constitucional.
- Gradacién y estadificacion del tumor:

« Clasificacion TNM.
- Diagndsticos y procedimientos en oncologia:

« Radioterapia.

« Quimioterapia.

4. Obtencidén de diagnésticos y procedimientos obstétricos:
- Embarazo. Fases:
« Crecimiento del feto: periodo embrionario y periodo fetal.
« Pruebas diagnosticas y controles médicos.
« Técnicas de diagndstico prenatal.
- Parto. Fases:
« Preparto.
« Dilatacion y amniorrexis.
« Expulsion.
- Post-parto y puerperio.
- Incidencias en el embarazo:
« Embarazo ectopico.
« Aborto.
« Complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto.
- Incidencias en el parto:
« Parto eutdcico y parto distocico.
« Alteraciones en el preparto.
« Complicaciones en el transcurso del parto.
- Incidencias en el post-parto y puerperio.
- Diagnosticos y procedimientos obstétricos:
« Parto instrumental.
« Cesérea.

5. ldentificacion de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en lesiones y traumatismos:
Fracturas y luxaciones:

« Fracturas patologicas y fracturas traumaticas.

« Tipos de fracturas traumaticas. Localizaciones habituales.
« Terminologia clinica en traumatologia.

« Fracturas abiertas y cerradas.

Heridas.

Lesiones.

Quemaduras:

« Grados.

« Extension de la superficie corporal afectada.
Diagnosticos y procedimientos en traumatologia.

6. ldentificacion de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en intoxicaciones:
- Farmacologia:
« Farmacocinética.
« Acciones terapéuticas. Acciones indeseables. Acciones adversas.
- Grupos de farmacos:
« Antibioticos y otros antiinfecciosos.
« Anticoagulantes.
« Analgésicos, antipiréeticos y antiinflamatorios.
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« Sedantes e hipnaticos.
« Diuréticos.
- Reacciones adversas de medicamentos.
- Intoxicaciones por medicamentos y productos bioldgicos.
- Efectos téxicos de otras sustancias no medicinales.
- Circunstancias de la intoxicacion.

7. ldentificacion de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en otras patologias:
- Enfermedades endocrinas:
« Fisiopatologia de las glandulas endocrinas.
« Clasificacion general de la patologia endocrina. Concepto de hiper e hipofuncion.
- Trastornos del equilibrio acido-base.
- Trastornos oftalmolégicos.
- Trastornos otorrinolaringolégicos.
- Patologia del neonato:
« Patologias congénitas y sindromes mas frecuentes.
- Trastornos mentales:
« Clasificacion de la patologia psiquiatrica.
« Dependencia y abuso de agentes externos.

8. Extraccion de términos de diagnosticos y procedimientos:
- Documentos clinicos para la codificacion:
« Caracteristicas de la historia clinica.
« Caracteristicas del informe de alta hospitalaria.
« Otros documentos clinicos.
- Terminologia clinica en los documentos:
« Localizacion de enfermedades.
« Identificacion de pruebas diagndsticas.
« Reconocimiento de procedimientos terapéuticos.
« Identificacion de siglas y abreviaturas.
- Agrupacién de diagndsticos.
- Agrupacién de procedimientos.

05. Mdédulo Profesional: Archivo y documentacion sanitarios.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cadigo: 1518
Duracion: 90 horas.
Contenidos

1. Caracterizacion de las necesidades documentales de los centros sanitarios:
- Documentacion general:

« Tipos de documentacion.

« Partes de la documentacion.

Circuitos de la informacidn en los centros sanitarios:

« Catalogo documental de los centros sanitarios.

« La historia clinica como documento basico.

Documentacion sanitaria: administrativa y asistencial.

Caracteristicas de los distintos tipos de documentos.

Documentos con regulacién normativa:

« Informe clinico de alta.

« Consentimiento informado.

« Documentos de instrucciones previas.

Oficios judiciales. Relacidn con la administracion de justicia.
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- Normativa en vigor aplicable a los documentos sanitarios.

Disefio y elaboracion de documentos clinico-asistenciales:
- Normalizacion documental.
- Anélisis de los contenidos de un documento:
« Principales errores y disfunciones en documentos sanitarios.
- Elementos de un documento.
- Lineas y guias para disefio de documentos clinicos:
« Disefio de documentos tipo de historias clinicas.
- Tratamiento de graficos informaticos:
« Principales graficos aplicables a documentos sanitarios.
- Aplicaciones informaticas de disefio y tratamiento gréafico.
- Consumo y costes de la documentacion.
- Anadlisis de documentos vivos y correccién de deficiencias.
- Registro y documentos utilizados en atencion primaria, especializada y hospitalaria:
« Tratamiento digital de los documentos sanitarios.
« Documentacion descriptiva para el catalogo.
- Normativa documental.

Verificacion de la calidad de la documentacion clinica:
- Gestion de calidad en la documentacion sanitaria:
« Incidencia de los errores.
« Sistemas de calidad mas aplicados en la documentacion sanitaria.
- Programa de control y evaluacién de calidad.
- Disefio de estudios de control de calidad. Metodologia de encuestastipo.
- Metodologias para el disefio de protocolos en control de calidad.
- Meétodos de control de calidad documental.
- Control de la calidad de la historia clinica.
- Concepto de auditoria aplicada a la documentacion sanitaria:
« Tipos de auditoria documental.
- Comisiones de documentacion en los centros sanitarios:
« Funciones.
« Métodos de trabajo.

Gestion de historias clinicas desde el punto de vista documental:

- Caracteristicas documentales de las historias clinicas:
« Contenidos, funciones y usuarios de la historia clinica.

- Requisitos legales y normativos de la historia clinica.

- Tipos y caracteristicas de historia clinica.

- Aspectos particulares de la normalizacion de los documentos de la historia clinica.

- Reglamento de uso y cumplimentacion de la historia clinica.

- Estudio de la estructura y bloques de contenidos documentales de una historia clinica orientada a
la fuente.
« Documentos soporte y relacionados con las historias clinicas.

- Documentos en soportes distintos al papel.

- Documentos especificos.

- Catéalogo documental de un hospital: contenido y funciones.

- Historia clinica electronica (HCE)/historia digital.

- Historia clinica electronica en atencion especializada.

- Hacia una historia clinica electronica unica por paciente a nivel de comunidades autonomas y/o
nacional.

Gestion del archivo de documentacién sanitaria:
- Introduccién y concepto de archivo clinico hospitalario:
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« Tipos de archivo mas habituales.
« Métodos de archivo.
« Responsables.
- Funciones de un archivo central de historias clinicas.
- Organizacion y sistemas de archivo.
- Archivo y nuevas tecnologias.
- Indicadores de actividad y controles de calidad del archivo central de historias clinicas.
- El archivo como unidad de apoyo a la docencia e investigacion biomédica.
- Circuito de la documentacion:
« Mantenimiento de datos en documentos del archivo.
« Proceso.
« Destinatarios.
- Legislacion aplicable en sanidad:
« Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
« Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.
« Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
« Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

06. Modulo Profesional: Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cadigo: 1519
Duracion: 125 horas.
Contenidos

1. Caracterizacion de los elementos de creacion de un sistema de informacion sanitario (SIS):

- Lainformacion en el &mbito sanitario. Tipos de informacion.

- Caracteristicas y proceso de la informacion.

- Componentes de un SIS.

- Datos clinicos y no clinicos, informacion y conocimiento.

- Los SIS en atencidn primaria y especializada:
« Uso y utilidad de los SIS: control de actividad, control de calidad, control de costes,
planificacion, docencia e investigacion, entre otros.

- Necesidad de la utilizacion de estandares en la informacion sanitaria.

2. Manejo de los sistemas de clasificacion de enfermedades:

- Antecedentes historicos de los sistemas de clasificacion de enfermedades.

- Codificacion. Concepto y utilidad.

- Clasificaciones y terminologias en uso por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
« Clasificacion internacional de enfermedades, novena revision (CIE-9-CM).
« Clasificacion internacional de enfermedades, décima revision (CIE-10).
« Clasificacion internacional de la atencion primaria, segunda edicion (CIAP-2).
« Clasificacion internacional de enfermedades para oncologia (CIEO).
« SNOMED CT (Systematized Nomenclature of Medicine, Clinical Terms)
« Otras (DSM-1V, NANDA, NOC, NIC).

3. Uso de los componentes de la CIE:
- Indice alfabético de enfermedades:
« Término principal, modificadores esenciales y no esenciales.
« Tablas.
- Lista tabular de enfermedades:
« Capitulo, seccion, categoria, subcategoria y subclasificacion.
- Indice alfabético de procedimientos:
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« Término principal, modificadores esenciales y no esenciales.
Lista tabular de procedimientos:

« Capitulo, categoria, subcategoria y subclasificacion.
Convenciones en formato y tipografia.

Estructura de los codigos.

Abreviaturas, puntuacion y simbolos.

Instrucciones, notas y referencias cruzadas.

Seleccion de codigos en la CIE. Procedimiento general de codificacion:

Indizacion del episodio asistencial.

Fuentes documentales necesaria para el proceso de codificacion.

Términos clave en la expresion diagnostica y de procedimientos.

Seleccion de codigo del indice alfabético de enfermedades y procedimientos.
Seleccion de codigo de la lista tabular de enfermedades y procedimientos.

Aplicacién de normativas sobre codificacion con la clasificacion internacional de
enfermedades en su edicion vigente (CIE):

Legislacion vigente: estatal y autondmica.

Normativa americana. Manuales.

Utilizacion de manuales de codificacion.

Boletines de codificacion.

Unidad técnica para la clasificacion internacional de enfermedades para el Sistema Nacional de
Salud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:

« Estructura, composicién y competencias.

Normas generales para la codificacion de diagndésticos con la clasificacion internacional de
enfermedades en su edicion vigente (CIE):

Clasificacion de diagnosticos:

« Concepto de diagndstico.

« Relacion con otros conceptos: motivo de ingreso, sintomas y signos, antecedentes.
Tipos de diagndstico:

« Diagnostico principal y diagnéstico secundario.

« Diagnostico anatomopatoldgico.

Cadigos de combinacion y codificacion multiple:

« Codificacion maltiple (codigos en italica y entre corchetes).

« Procesos agudos, subagudos y crénicos.

Otros datos clinicos de interés:

« Afecciones previas.

« Hallazgos anormales.

Codificacion utilizando marcadores de diagnosticos presentes al ingreso (present on admission-
POA).

Normas generales para la codificacion de procedimientos con la clasificacion internacional de
enfermedades en su edicion vigente (CIE):

Clasificacion de procedimientos:

« Concepto de procedimiento.

Codificacion multiple y codigos de combinacion:

« Criterios que definen el procedimiento principal, procedimientos secundarios.
Tipos de procedimientos:

« Procedimientos diagnosticos y terapéuticos no quirdrgicos.

« Utilidad clinica de los principales procedimientos.

« Procedimientos obstétricos.

« Procedimientos diagnosticos y terapéuticos quirurgicos.

« Biopsias.
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- Procedimientos significativos:
« Técnicas implicitas en un procedimiento.
« Vias de abordaje y cierre.
« Procedimientos por laparoscopia, toracoscopia, artroscopia y otras endoscopias.

8. Procesos de codificacion de diagnésticos con la clasificacion internacional de enfermedades
en su edicion vigente (CIE):
- Sintomas, signos y estados mal definidos:
« Norma general de codificacion de sintomas.
- Lesiones e intoxicaciones:
« Intoxicaciones y envenenamientos.
« Lesiones y heridas.
« Normas generales. Fracturas.
« Traumatismos craneoencefalicos.
« Quemaduras. Secuenciacion de cddigos de quemaduras y afecciones relacionadas.
Cuantificacion de la extension de las quemaduras.
« Intoxicaciones.
- Reacciones adversas a medicamentos (RAM).
- Efectos tardios. Clasificacion de los efectos tardios. Efectos tardios de intoxicaciones y RAM.
- Complicaciones de cirugia y cuidados médicos:
« Definicion de complicacion. Caracteristicas. Localizacion de los codigos de complicacion en el
indice alfabético.
« Condiciones postoperatorias no clasificadas como complicacion.
- Clasificacion de factores que influyen en el estado de salud y contactos con los servicios de
salud:
« Normas generales.
« Uso como diagnostico principal o secundario.
« Términos de localizacién de los cddigos en el indice alfabético.
- Causas externas de lesiones e intoxicacion:
« Normas generales.
« Obligatoriedad.
- Clasificacion de causas externas.

07. Médulo Profesional Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 1525
Duracion: 90 horas.
Contenidos

1. Orientacion profesional y basqueda activa de empleo:

- El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo: acceso,
convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y formacién
profesional para el empleo.

- La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: valoracion de su
importancia.

- Opciones profesionales: definicion y analisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo.

- Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad de
autoempleo.

- Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal en empresas
pequefas, medianas y grandes del sector.

- Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del ciclo formativo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

Carrera profesional en funcion del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales:
autoconocimiento y potencial profesional.

El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

Asociaciones Profesionales del sector.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

- La comunicacién en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha interactiva
(feedback).

- La inteligencia emocional.

- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones que
desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

- La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

- Dinamicas de trabajo en equipo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto.

- Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion, negociacion y
arbitraje.

- La negociacion como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.

Contrato de trabajo y relaciones laborales:

- El derecho del trabajo: fuentes y principios.

- Anélisis y requisitos de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. El fraude de ley en
la contratacion laboral.

- El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: anélisis en el convenio
colectivo aplicable al ambito profesional del titulo del ciclo formativo.

- La némina. Condiciones economicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al sector del
titulo.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

- Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales,
entre otros.

- Representacion de los trabajadores: unitaria y sindical.

- Derecho procesal social:
« Plazos de las acciones.
« Conciliacion y reclamacion previa.
« Organos jurisdiccionales.
« La demanda y el juicio oral.

- Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Seguridad Social.

- Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias, prestaciones
econémicas y servicios.

- La proteccion por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:
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- Valoracidn de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, otras
patologias derivadas del trabajo.

- Marco normativo béasico de la prevencién: derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades y sanciones.

Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:
- La evaluacidon de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
- Los riesgos generales:
« Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
« Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
« Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
- Los riesgos especificos:
« Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
« Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de los
riesgos especificos del sector profesional.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
- Aplicacion de las medidas de prevencion.
- Medidas de proteccion:
« Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad.
« Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.
« Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

Planificacién de la prevencidn de riesgos en la empresa:
- El Plan de prevencidn de riesgos laborales:
« Evaluacion de riesgos.
« Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:
- El control de la salud de los trabajadores.
- El Plan de autoproteccion: Plan de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
- Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa:
« La gestion de la prevencion en la empresa: definicion conceptual.
« Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
« Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
« Funciones del prevencionista de nivel basico.

Primeros auxilios:

- Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos béasicos.

- Clasificacion de los heridos segun su gravedad.

- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesidn del accidentado.

Modulo Profesional: Codificacion sanitaria.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 1520
Duracion: 190 horas.
Contenidos
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Realizacién de la codificacion de enfermedades infecciosas y parasitarias:
- Normas generales.
- Infeccion:
« Evolucion y conceptos.
- Enfermedades infecciosas de interés. Tuberculosis.
- Bacteriemia, sepsis y septicemia.
- Normas especificas de codificacion de las infecciones:
« Virus de inmunodeficiencia humana (VIH).
« Normas de codificacién del VIH.

Realizacién de la codificacion de diagnosticos de neoplasias:
- Clasificacion de las neoplasias segin su comportamiento y localizacion anatomica.
- Normas generales:
« Morfologia de las neoplasias.
« Neoplasias de tejido linfatico y hematopoyético.
« Neoplasias no especificadas como primarias o secundarias.
« Higado y ganglios linfaticos.
- Normas de codificacion de las neoplasias.
- Seleccion del diagndstico principal:
« Ingreso para estudio diagnostico o tratamiento del tumor. Ingreso exclusivamente para la
administracion de radioterapia, quimioterapia 0 inmunoterapia.
- Complicaciones de las neoplasias y de su tratamiento:
« Tratamientos.
- Codificacion de procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Realizacion de la codificacion de enfermedades sistémicas, trastornos mentales y otras
patologias:
- Diabetes mellitus primaria.
- Diabetes mellitus secundaria:
« Causas. Normas de clasificacion. Uso del quinto digito.
« Codificacion de las complicaciones en la diabetes.
- Patologia tiroidea.
- Trastornos mentales organicos.
- Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas:
« Pautas de consumo de alcohol y drogas. Uso del quinto digito.
« Sindrome de dependencia. Sindrome de abstinencia.
- Dependencias a toxicos.
- Cadificacion de enfermedades del aparato genitourinario.
- Anomalias congénitas y enfermedades con origen en el periodo perinatal.
- Procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Realizacidn de la codificacion del aparato circulatorio:
- Enfermedad cardiaca valvular. Valvulopatias.
- HTA y enfermedad hipertensiva:
« Hipertension arterial (HTA).
« Codificacion de la HTA con patologia sistémica asociada.
- Insuficiencia cardiaca/fallo cardiaco:
« Normativa de codificacion de la insuficiencia cardiaca. Casos especificos.
- Cardiopatia isquémica:
« Infarto agudo de miocardio (IAM). Episodio de cuidados.
« Arterioesclerosis coronaria.
- Parada cardiorrespiratoria (PCR).
- Trastornos cerebrovasculares:
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« Efectos tardios de la enfermedad cerebrovascular.
Procedimientos diagnosticos y terapéuticos. Marcapasos cardiaco.
Cateterismo cardiaco. Angioplastia coronaria transluminal percutanea (ACTP).

5. Realizacién de la codificacion de enfermedades del aparato respiratorio:

Neumonia, bronconeumonia y neumonitis.

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC). Normas especificas de codificacion de la
EPOC.

Insuficiencia respiratoria como fracaso respiratorio.

Hipertension pulmonar y cor pulmonale.

Edema agudo de pulmén.

Derrame pleural.

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

6. Realizacion de la codificacion de enfermedades del aparato digestivo:

Hemorragias digestivas.

Ulceras del tracto gastrointestinal.

Hemorragias digestivas.

Peritonitis.

Hernias abdominales.

Complicaciones de ostomias.

Hepatitis. Normativa especifica de codificacion.
Cirrosis hepatica y hepatopatias cronicas.
Colecistitis y colelitiasis.

Enfermedades pancreaticas.

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos digestivos.

7. Realizacion de la codificacion de complicaciones del embarazo, parto y puerperio:

Codificacion del aborto.

Prioridad en la secuencia de cadigos en el embarazo, parto y puerperio.
Utilizacion de cuartos y quintos digitos.

Cronopatias del embarazo.

Cronopatias del parto.

Enfermedades actuales que complican el embarazo. Diabetes mellitus en el embarazo. Diabetes
gestacional.

Parto normal:

« Condiciones asociadas al parto normal.

« Resultado del parto.

Codificacion de motivos de ingreso de recién nacidos.

09. Médulo Profesional: Atencidn psicosocial al paciente/usuario.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cadigo: 1521
Duracion: 85 horas.

Contenidos

1. Aplicacion de técnicas basicas de apoyo psicoldgico:
- Desarrollo de la personalidad.
- Cambios psicologicos y adaptacion en la enfermedad:

« Psicologia de la persona con enfermedad cronica.

« Psicologia de la persona con enfermedad oncolégica.
« Psicologia de la persona con enfermedad geriatrica.
« Psicologia de la persona con discapacidad.
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« Psicologia de la persona con enfermedad terminal.
« Psicologia del nifio y adolescente.
- Mecanismos y defensa de la personalidad.
- Disfunciones y alteraciones del comportamiento.
- Relacion de ayuda:
« Componentes.
« Habilidades.
- Técnicas basicas de apoyo psicoldgico.

Aplicacion de técnicas de comunicacion:
- La comunicacion:
« Elementos.
« Conceptos.
« Barreras.
« Factores modificadores.
« Tipos de comunicacion.
- Técnicas de comunicacion:
« Tipos de lenguaje.
« Estrategias para la comunicacion eficaz.
« Habilidades personales y sociales.
« Dificultades en la comunicacion y medidas correctoras.
- Informacion al usuario:
« Caracteristicas de la informacion.
- Comunicacion profesional sanitario-paciente.

Orientacion y asesoramiento psicosocial:
- Elementos de antropologia y sociologia:
« Sociedad, estatus y funciones sociales.
- Percepcidn social de la enfermedad y la discapacidad.
- Rechazo social.
- Atencion al paciente:
« Orientacion y asesoramiento.
« Manuales de funcionamiento interno de los servicios de admision/recepcidn y citaciones de los
centros sanitarios.
- Derechos y deberes de los pacientes:
« Ley General de Sanidad.
« La autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacién clinica.
« Otras normativas vigentes.
- Encuestas de satisfaccion.
- Plan de informacion y orientacion en atencién al paciente.

Atencion de reclamaciones:

- Reclamacion, queja y sugerencia.

- Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

Presentacion y tramitacion de quejas, reclamaciones y sugerencias:
« Procedimiento.

« Legislacion vigente.

Sistemas de informacion:

« Registro manual y automatizado.

Percepcion de la calidad y grado de satisfaccion de los usuarios:
« Cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud.

« Métodos para su evaluacion.

Mejora del servicio prestado.
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5. Reconocimiento del ambito de intervencion:

- Estructuras organicas y funcionales de las instituciones sanitarias:
« Otros recursos no sanitarios.

- Equipos interprofesionales y agentes sociales.

- Funcion del Técnico Superior en Documentacion Sanitaria en el equipo multidisciplinar de
atencion al paciente.

- Comunicacién interprofesional.

- Responsabilidad deontoldgica:
« Secreto profesional.
« Cddigo ético.

10. Modulo Profesional: Validacion y explotacion de datos.
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cddigo: 1522
Duracion: 130 horas.
Contenidos

1. Realizacion de anélisis estadisticos:
- Muestreo. Métodos de observacion de una poblacién. Extraccion de una muestra.
- Tablas de distribucion de datos cualitativos. Grafico de barras. Tablas de doble entrada.
- Distribuciones de frecuencias:
« Agrupacion de datos.
« Distribuciones acumuladas.
« Histograma.
« Poligono de frecuentas.
« Curva acumulativa.
« Otros graficos.
- Medidas de posicion o tendencia central. Media muestral. Mediana. Cuartiles y percentiles.
- Medidas de variabilidad o dispersion:
« Varianza muestral. Desviacion tipica. Rango. Rango intercuartilico.
« Conjunto de datos multiple.
- Diagrama de cajas.
- Herramientas informaticas para el tratamiento estadistico de datos clinicos:
« Software especifico para el calculo de parametros estadisticos.
- Anadlisis descriptivo. Informes estadisticos.

2. Calculo de los valores de probabilidad:
- Distribuciones de variables continuas.
- Distribucion normal. Propiedades de la curva normal. Distribucion normal tipificada. Valores
tipicos y desviacion tipica.
- Caélculo de probabilidad. Limites 2 o.

3. Construccion de un sistema de informacion sanitario (SIS):
- Los sistemas de informacion sanitarios:
« Gestion de la informacion y del conocimiento en el entorno sanitario.
« La historia clinica.
« Registros asistenciales.
Descripcion de los elementos de un sistema de informacién clinicoasistencial:
« Filiacion del paciente.
Aplicaciones especificas para el registro y explotacion de datos clinicoasistenciales.
Control de calidad de los datos sanitarios.
Aspectos legales de los sistemas de informacion:
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« Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. Manejo de la estructura, utilidades y validaciones del conjunto minimo basico de datos (CMBD):
- Definicion. Composicion y caracteristicas del CMBD.

Comite técnico del CMBD del Consejo Interterritorial:

« Objetivo y funciones. Requisitos basicos del CMBD.

« Calidad del CMBD.

« Usuarios del CMBD.

Usos y aplicaciones del CMBD. Su integracion como sistema de informacion para la gestion

clinico-asistencial y administrativa.

Explotacion y validaciones:

« Elaboracion de cuadros de mando y difusion de la informacion.

Envios del CMBD. Periodicidad. Destinatarios.

5. Identificacion de los sistemas de clasificacion de pacientes:
- Origen. Medicare y medicaid.
- Fundamentos, caracteristicas y necesidad de los sistemas de clasificacion de pacientes.
- Informacion necesaria para su elaboracion.
- Modelos de clasificacion de pacientes: all patient diagnosis relation groups (APDRG).
- Estructura, jerarquia y algoritmos de clasificacion. APGRD con informacién atipica o invalida.
- EIl concepto de case-mix o casuistica hospitalaria. Peso de los GRD.
- Aplicacion de los sistemas de clasificacion de pacientes en la gestion sanitaria:
« Producto hospitalario.
« Medicion del producto sanitario.
« Caracteristicas del producto sanitario.
« Proceso de produccion sanitario.
« Produccion primaria y secundaria.

6. Calidad de la asistencia sanitaria:
- Historia y definicion de la calidad en los servicios sanitarios. Necesidad de evaluar la calidad.
- El ciclo de mejora continua de la calidad.
- Gestion por procesos:
« Variabilidad de la préactica clinica.
« Protocolos y guias clinicas.
- Medicion de la calidad. Indicadores:
« Caracteristicas de los indicadores. indices, tasas y cuadros de mando.
- Laseguridad del paciente.
- Modelos de gestién de calidad total:
« Modelo EFQM.
« Normas ISO.
« Joint commission international.
« Gestion por competencias.
« Prevencion de riesgos y medio ambiente.
- Acreditacion y certificacion.
- Lainvestigacién como garantia de calidad asistencial:
« BUsquedas bibliograficas en bases de datos sanitarios.
« Uso de la evidencia cientifica.

11. Médulo Profesional: Gestion administrativa sanitaria.
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cédigo: 1523
Duracién 130 horas.




MOD. 41. UNE A-4

Contenidos

Gestion de tareas administrativas sanitarias:

Tipos de empleadores del sector sanitario.

Ofertas publicas y privadas de empleo en el sector sanitario.

Puestos de trabajo en el sector:

« Organigramas tipo.

« Métodos y procesos de seleccion.

« Contratacion laboral en el sector sanitario.

Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.
Documentacion de los procesos de contratacion y gestion laboral.

Cartera de servicios de un centro sanitario: Publico, privado, de atencién primaria 'y
especializada:

« Caracterizacion y planificacién de carteras de servicios.

« Comisiones de compras.

Aprovisionamiento de centros sanitarios. Costes:

« Procesos y sistemas de control.

Contratacion publica de recursos.

Identificacion de fuentes de suministro y busqueda de los proveedores potenciales.
Aplicaciones informaticas de gestion y seguimiento de proveedores.
Documentacion del proceso de aprovisionamiento.

Gestion administrativa de proyectos de investigacion y ensayos clinicos:

Investigacion sanitaria:

« Disefios de investigacion.

« Estudios observacionales.

« Estudios experimentales.

Ensayo clinico:

« Tipos.

« Fases.

Documentacion especifica.

Financiacion de los proyectos de investigacion y ensayos clinicos:
« Fuentes publicas y privadas de financiacion.

« Subvenciones, ayudas, concursos y otros.

« Documentos habituales en la presentacion a convocatorias.
Coordinacion entre los participantes de proyectos de investigacion:
« Redes de colaboracion.

« Participacion en proyectos internacionales.

Requerimientos éticos de la investigacion experimental. Comités éticos de investigacion clinica.

Normativa relacionada con la investigacion experimental.
Informacion y documentos generados en un ensayo clinico.
Registro de ensayos clinicos.

Gestion administrativa de proyectos sanitarios:

El proyecto. Concepto de project management:
« Gestion de la integracion del proyecto.

« Gestion del alcance del proyecto.

« Gestion del tiempo del proyecto.

« Gestion de los costes del proyecto.

« Gestion de la calidad del proyecto.

« Gestion de los recursos humanos del proyecto.
« Gestion de las comunicaciones del proyecto.

« Gestion de los riesgos del proyecto.

« Gestion de las adquisiciones del proyecto.
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Proyectos en el sector sanitario:

« Tipos de proyectos.

« Organizacion, planificacion y programacion.

« Normas y regulacion en el area de aplicacion

« Entorno de los proyectos (cultural y social, internacional y politico, entre otros).
« Influencia de y en la organizacion.

« Habilidades interpersonales.

Seguimiento y control de un proyecto.

Aplicaciones ofimaticas en gestion de proyectos.

Conversion y conservacion digital de documentos.

4. Elaboracion de documentos de proyectos sanitarios:

Planificacion de las comunicaciones del proyecto. Herramientas y técnicas:

« Analisis de los requisitos de las comunicaciones (organigramas, relaciones entre los
interesados, departamentos e instituciones involucrados, y necesidades de informacion interna y
externa, entre otras).

« Tecnologia de las comunicaciones (urgencia, recursos humanos previstos, duracion del
proyecto y logistica de reuniones —cara a cara vs. virtuales-).

« Plan de gestion de las comunicaciones (requisitos, informacion elegida, persona responsable de
comunicar y frecuencia de las comunicaciones, entre otros).

Distribucion de la informacion:

« Sistemas de recopilacion y recuperacion de la informacion.

« Formatos y disefios.

Convocatorias de reuniones:

« Reuniones cara a cara: documentacion prevista y producida.

« Reuniones virtuales: software de soporte para reuniones, portales y herramientas colaborativas
de gestion.

Informes sobre el rendimiento:

« Informes y memorandos intermedios del proyecto.

« Presentaciones (audiencias y métodos).

« Retroalimentacién e informacion a los interesados.

5. Administracion de documentos de proyectos sanitarios:

Procesos y control de la gestion documental de los proyectos.

La revision del documento final.

Presentacion de resultados de proyectos. Informes y gréaficos.

La web como fuente de recursos.

La transferencia de la informacion.

Presentacion y publicacion de documentos finales.

Legislacion vigente aplicable en el desarrollo de proyectos sanitarios o de investigacion
biomédica.

12. Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 1526
Duracion: 65 horas.

Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector del
ciclo formativo.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
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La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme del sector en
gue se enmarca el ciclo formativo.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

Plan de empresa: la idea de negocio en el &ambito del sector del ciclo formativo.

La empresay su entorno:

- Funciones bésicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

- Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el conjunto de la
sociedad.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Concepto y elementos del Balance Social de la empresa: empleo, remuneraciones, medio
ambiente y programa de accion social.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa.
- La fiscalidad en las empresas.
- Eleccion de la forma juridica.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: en Hacienda, en la Seguridad
Social, en los Ayuntamientos, en el Notario, en el Registro Mercantil y en otros organismos.
- Apartados del plan de empresa:
« Presentacion de los promotores.
« Estrategia, ventaja competitiva y analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (D.A.F.0O.) en la creacién de una empresa.
« Forma juridica.
« Anélisis del mercado.
« Organizacion de la produccion de los bienes y servicios.
« Organizacion de los Recursos Humanos.
« Plan de marketing.
« Anélisis econdmico y financiero de la viabilidad de la empresa.
« Gestion de ayuda y subvenciones.
« Documentacion de apertura y puesta en marcha.

Funcion Econdmico-administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Las cuentas anuales.

Analisis de la informacidn contable.

Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Gestion administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.

Aplicacion del analisis de la viabilidad econémica y financiera a una pyme del sector del ciclo
formativo.

Funcion Comercial:

- Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

- Anadlisis del Mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
- Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

Los Recursos Humanos en la empresa:

- Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo correspondiente.

- Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.

- El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se enmarca el
ciclo formativo.
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- Liderazgo y motivacion. La comunicacion en las empresas del sector.

13. Modulo Profesional: Inglés técnico para grado superior.
Cddigo: CM14
Duracion: 40 horas.
Contenidos

Ver Anexo Il
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ANEXO Il

Maodulos profesionales incorporados por la Comunidad de Madrid

Moadulo Profesional: Inglés técnico para grado superior.

Cédigo: CM14
Duracion: 40 horas.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Reconoce informacion profesional y cotidiana
contenida en discursos orales emitidos por
cualquier medio de comunicacion en lengua
estandar, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

o Se ha situado el mensaje en su contexto.
o Se ha identificado la idea principal del mensaje.

e Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefonico o por otro
medio auditivo.

o Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con
aspectos habituales de la vida profesional y cotidiana.

e Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

e Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitidos por los medios de comunicacion y emitidos en
lengua estandar y articuladas con claridad.

o Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

e Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

Interpreta informacion profesional contenida en
textos escritos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

e Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la
velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes
de referencia apropiadas de forma selectiva.

e Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

o Se han interpretado textos de relativa complejidad, relacionados o no con
su especialidad.

o Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

o Se ha identificado el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre temas profesionales.

o Se han realizado traducciones de textos de relativa complejidad utilizando
material de apoyo en caso necesario.

e Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes
telematicos: correo electrénico, fax.

o Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su
especialidad.

Emite mensajes orales claros y bien
estructurados, analizando el contenido de la
situacion.

o Se ha expresado con fluidez sobre temas profesionales, marcando con
claridad la relacion entre las ideas.

o Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

e Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e
informales.

o Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad,
proporcionando explicaciones y argumentos adecuados.

o Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

o Se ha argumentado la eleccién de una determinada opcién o procedimiento
de trabajo elegido.

o Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se
ha considerado necesario.
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
Elabora documentos e informes propios del o Se han redactado textos claros y detallados sobre temas relacionados con
sector, relacionando los recursos lingtiisticos su especialidad, sintetizando y evaluando informaciéon y argumentos
con el propésito del mismo. procedentes de varias fuentes.

e Se ha organizado la informacién con correccion, precision, coherencia y
cohesion, solicitando o facilitando informacion de tipo general o detallada.

e Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y
ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

e Se ha cumplimentado documentacidn especifica de su campo profesional.

e Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

e Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
escritos.

o Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.

Contenidos

Comprension oral precisa.

Comprensidn de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica.

Normas de convivencia y protocolo.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas de saludo, acogida y despedida.

Foérmulas de peticion de clarificacion, repeticion y confirmacion para la comprension de un
mensaje.

Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

Resolucidn de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la deduccion
por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.

Expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes directos, telefénicos, radiofdnicos, televisivos, grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(llamadas telefonicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Mensajes en el registro apropiado y con la terminologia especifica del sector profesional
Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno profesional.
Atencion de solicitud de informacién general y especifica del sector.

Produccion oral precisa.

Normas de convivencia y protocolo.

Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(llamadas telefonicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...)

Expresiones de opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccién de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos lingiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas, o la
comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.
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- Elaboracion de mensajes directos, telefénicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional
- Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno profesional

3. Interpretacién de textos escritos, en soporte papel y telematico.

- Organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos, tablas,
esquemas y graficos.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: manuales de
mantenimiento, libros de instrucciones, informes, planes estratégicos, normas de seguridad...

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.

- Normas de convivencia y protocolo.

- Formulas de cortesia y formalidad.

- Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica.

- Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y
cotidianos.

- Sintesis, resumenes, esquemas o graficos realizados durante y después de la lectura.

- Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

- Comprension detallada de la informacidn contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

- Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

- Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales (de
mantenimiento, de instrucciones, tutoriales...).

- Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, fax, burofax.

4. Emision de textos escritos.

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen a la
claridad, unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos.

- Técnicas para la elaboracion de resimenes y esquemas de lo leido o escuchado.

- Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

- Tratamiento de quejas y reclamaciones.

- Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica.

- Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacidn con correccion y coherencia.

- Cumplimentacion de documentos cotidianos y profesionales del sector.

- Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

- Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas, o la
comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

- Redaccion de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta de
presentacion, respuesta a una oferta de trabajo...

- Redaccion de fax, télex, telegramas y mensajes de correo electronico.

- Utilizacién de terminologia especifica del sector profesional.

Orientaciones pedagdgicas
Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades de

comunicacion en inglés para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro
ejercicio profesional.
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La formacion del modulo es de caracter transversal y, en consecuencia, contribuye a alcanzar todos los
objetivos generales previstos para el ciclo formativo, si bien su superacion no interviene en la
acreditacion de ninguna de las unidades de competencia incluidas en el titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo, versaran sobre:

- La descripcion, analisis y aplicacién de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.

- La caracterizacion de los procesos propios del perfil profesional, en inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion.

- La identificacion y formalizacion de documentos asociados al desempefio profesional en inglés.

- La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas (quejas,
reclamaciones...), en inglés.
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ANEXO |1
Organizacién académica y distribucién horaria semanal
Familia profesional: SANIDAD
Ciclo Formativo: Documentacion y Administracion Sanitarias
Grado: Superior Duracién: 2.000 horas Caédigo: SANS05
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO C'FS;SEJBE
Ul Equivalencias en curso 1* CuRso
Clave | Cédigo Denominacién cur(lj'?;ulo créditos 3 trimestres 2 trimestres 1 trimestre
(horas) ECTS (horas semanales) (horas semanales) (horas)

01 0649 Ofimética y proceso de la informacion. 200 12 6
02 1515 Gestion de pacientes. 65 5 2
03 1516 Terminologia clinica y patologia. 195 11 6
04 1517 Extraccion de diagnésticos y procedimientos. 195 10 6
05 1518 Archivo y documentaci6n sanitarios. 90 7 3
06 1519 Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios. 125 7 4
07 1525 Formaci6n y orientacion laboral. 90 5 3
08 1520 Codificacion sanitaria. 190 10 9
09 1521 Atencion psicosocial al paciente/usuario. 85 6 4
10 1522 Validacién y explotacion de datos. 130 8 6
11 1523 Gestion administrativa sanitaria. 130 8 6
12 1526 Empresa e iniciativa emprendedora. 65 4 3
13 CM14 Inglés técnico para grado superior. 40 - 2
14 1524 :’gsi){ztr:it;)s.de documentacion y administracion 30 5 } 30
15 1527 Formacién en Centros de Trabajo. 370 22 - 370

HORAS TOTALES 2.000 120 30 30 400

ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente en el modulo profesional

incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid.

Cuerpo docente y especialidad

Médulo profesional

Titulaciones @

Cuerpo @ Especialidad
Inglés técnico para grado cs Inglés « Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
superior correspondiente u otros titulos equivalentes.
PS

« Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de

grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

(1) Profesorado de centros publicos.
(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria

PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.

(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad pUblica de otras administraciones distintas de la educativa.
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